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Подготовка квалифицированных кадров правоохранительной сферы дея-
тельности, в полной мере обладающих всеми необходимыми профессиональ-
ными компетенциями, является определяющим условием реализации суще-
ствующих государственных образовательных стандартов.  

Для профессионального становления молодого сотрудника необходимо 
обдуманно и грамотно реализовывать введенияе его в профессию [1; 2] для по-
лучения профессиональных и иных навыков и знаний [3; 4]. 

Организация работы по подготовке специалистов в образовательных 
учреждениях системы МВД России должна осуществляться в аспекте воспита-
тельного значения при формировании профессиональных и личностных качеств 
обучаемых [3].  

На протяжении всего периода работы с молодым сотрудником необходи-
мо тесное взаимодействие: 

с руководством строевых подразделений;  
с отделом воспитательной работы по вопросам корректировки и улучше-

ния воспитательной работы с целью формирования у обучаемых профессио-
нально значимых качеств личности, позитивной мотивации, психологической 
устойчивости и готовности к эффективному выполнению учебных и служебных 
задач [5].  
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На протяжении всего периода работы необходимо организовывать ряд 
мероприятий (рис. 1):  

по морально-психологической адаптации к условиям службы;  
по изучению основных нормативно-правовых актов Российской Федера-

ции;  
по рассмотрению актуальных проблем укрепления служебной дисципли-

ны и законности в образовательных учреждениях МВД Российской Федерации;  
по психологическим основам формирования и развития профессионально 

важных качеств у сотрудников ОВД и т. д. 

Рисунок 1 — Работа с первым курсом по морально-психологической  
адаптации к условиям службы 

 
Немаловажным аспектом формирования профессиональных кадров вы-

ступает профессиональное общение, имеющее целью воздействие на конкрет-
ного человека, которое является личностно ориентированным.  

Необходимо реализовывать беседы профилактического и воспитательно-
го характера на актуальные темы (рис. 2):  

о важности соблюдения служебной дисциплины;  
о знании нормативно-правовой базы;  
о необходимости удовлетворительной учебы;  
о значимости, качестве и порядке подготовки к сессии;  
о сохранении достойного облика сотрудника полиции;  
о необходимости соблюдения правил ношения форменной одежды;  
о здоровом образе жизни;  
об укреплении патриотизма современной молодежи;  
о правилах пользования социальными сетями («ВКонтакте», «Телеграм», 

«Инстаграм» и т. д.); 
об участии курсантов в научно-исследовательской деятельности и др. 
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Рисунок 2 — Работа с обучающимися с целью  
укрепления чувства патриотизма 

 
Только эффективное взаимодействие всех структурных единиц образова-

тельного учреждения (рис. 3) позволит выстроить и провести грамотную работу 
с обучающимися, результатом которой станет укрепление морально-
психологического климата, профилактика дисциплинарных проступков, акти-
вация добросовестного отношения службы и недопущение неудовлетворитель-
ной учебы, что в впоследствии приведет к формированию личности высококва-
лифицированного сотрудника ОВД.  

Рисунок 3 — Совместная работа курсового звена 
 и педагогов-наставников 
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Необходимо отдельно отметить работу педагога-наставника. Наставниче-
ство в первую очередь направлено на развитие прикладных профессиональных 
компетенций личности обучающегося.  

Задача наставника — способствовать реализации молодого сотрудника, 
развитию его личностных качеств, коммуникативных и управленческих уме-
ний [6].  

В наставнической работе в первую очередь необходимо стремиться к со-
зданию доверительных отношений с личным составом курируемой группы, от-
слеживать морально-психологический климат в коллективе, поддерживать  
позитивно-нравственное настроение обучаемых, а имеющиеся в группе разно-
гласия между обучаемыми необходимо устранять путем доверительных бесед.  
Педагог-наставник — друг, проводник, пример и опора! 

Резюмируя все вышесказанное, очевидно, что формирование квалифици-
рованных кадров в образовательных учреждениях структуры МВД России — 
явление многоаспектное. Само формирование должно основываться на требо-
вания системы правоохранительных органов, для успешной деятельности кото-
рой и формируются эти кадры. 
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